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Indledning

Dette adfeerdskodeks for leveranderer beskriver retnings-
linjer for, hvordan vores leveranderer bor taenke og agere.
Det er baseret pa NCC’s veerdier og de frivillige initiativer,
som vi har tilsluttet os, blandt andet World Economic
Forums Partnering Against Corruption Initiative
(PACI) og FN’s globale baredygtighedsaftale, Global
Compact. Disse initiativer udstikker principper for,
hvordan man handterer menneskerettigheder, arbejds-
metoder, milje og korruption.

NCC opmuntrer alle leveranderer til selv at udarbejde
et internt adfeerdskodeks eller tilsvarende retningslinjer,
forudsat at indholdet i NCC’s adfeerdskodeks altid, som
minimum, efterleves. NCC’s leveranderer skal udbrede
kendskabet til dette kodeks til alle personer og enheder
i deres veerdikeede, der leverer varer eller tjenester.

Hvem er omfattet af adfserdskodekset

for leverandarer?

Dette adfeerdskodeks for leveranderer omfatter enhver
virksomhed, der leverer produkter, arbejdskraft eller
tjenester til NCC, herunder virksomhedens direkte og
indirekte underleveranderer, serviceudbydere, mellemled
og agenter samt, hvor det er relevant, medarbejdere hos
leveranderen og dennes underleveranderer og agenter.
Leveranderens udstedelse af fakturaer til NCC,
leverancer af varer, arbejdskraft eller tjenester til NCC
eller accept af NCC’s ordrebekraeftelser udger en lobende
bekraftelse af, at indholdet i dette adfeerdskodeks for
leveranderer efterleves af leveranderen.

Bemaerk: “NCC” henviser til NCC AB og alle dets
datterselskaber og underordnede organisationer.
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Leveranderer skal med deres handlinger vise, at
den praksis og de principper, der beskrives i NCC’s
adferdskodeks for leveranderer, finder anvendelse i
driften af deres virksomhed.

Vores veerdier

NCC er en veerdibaseret virksomhed. Eftersom vores
forretningspartnere er en vigtig del af vores virksomhed,
forventer vi ogsa, at de respekterer og bakker op om
vores veerdier.

Arlighed
® Vi er tro mod os selv og vores interessenter
® Vi driver virksomhed pé& ordentlig og ansvarlig vis

* Vi serger for, at vores interessenter altid kan stole
pa NCC

Respekt

® Vi veerdsaetter mangfoldighed og behandler andre
med respekt

e Vi samarbejder, anerkender andres meninger og
stér ved vores beslutninger

¢ Vi anvender altid ressourcer med omtanke

Tillid

® Vi stoler p& hinanden, siger hvad vi mener,
og ger som vi siger

* Vi har mod til at sige tingene tydeligt og ligeud

* Vi overholder vores aftaler og straeber efter
haje standarder, hvad angér kvalitet, etik og
baeredygtighed

Dette adfeerdskodeks for leveranderer er et supplement til NCC's komplette adfeerdskodeks,
hvor du kan fé& yderligere detaljer. Laes mere p& www.ncc.dk/codeofconduct



Menneskerettigheder

NCC bakker op om og respekterer internationale
konventioner om menneskerettigheder og stotter
mangfoldighed og ligestilling.

§ Forretningsmoral

Hos NCC straeber vi efter at udvikle langvarige forret-
ningsrelationer, som danner grundlag for, at vi kan skabe
vaerdi for kunderne, sikre udbytte til vores aktionaerer og
skabe arbejdspladser, der kan sikre videre udvikling.

NCC’s leverandgrer skal:

* Fglge lovgivning, regler og bestemmelser i den
jurisdiktion, hvor de driver virksomhed, eller hvor
de leverer tienester til NCC.

e Sarge for, at alle rapporter, optegnelser og fakturaer
er fuldsteendige og korrekte.

® Forbyde korruption og bestikkelse, fx det at give
eller tilbyde noget af veerdi til en offentligt ansat eller
en repraesentant for en virksomhed, herunder ansatte
hos NCC, for at pavirke en beslutning.

* Undgé situationer, der kan udgere en interesse-
konflikt i forhold til deres arbejde med NCC, fx at
udnytte relationer til forretningspartnere og NCC il
personlig vinding.

® Drive en legitim virksomhed, hvor der ikke fore-
kommer hvidvask eller finansiering af kriminalitet.

* Respektere lovgivning om fair og lige konkurrence
og kartellovgivning og ikke indgé aftaler om priser
eller markedsdeling.

e Aldrig misbruge eller afslgre falsomme eller
fortrolige oplysninger om NCC.

e Aldrig videregive personlige oplysninger til andre end
de medarbejdere eller partnere, der har et legitimt
forretningsmaessigt behov for at f& oplysningerne i

henhold til den gzeldende lovgivning om behandling
af personoplysninger.

NCC’s leverandgrer skal:

® Fremme ligestilling, som geelder for alle uanset ken,
transkennethed og udtrykt ken, seksuel orientering,
etnicitet, religion, funktionsnedsaettelser eller alder.

® Forbyde adfeerd, udtalelser og vittigheder, der kan
opfattes eller tolkes som nedvaerdigende eller
ydmygende for andre.

* Bidrage til at skabe et arbejdsmiliz uden fiendtlig,
voldelig, truende og mobbende adfzerd.

® |kke veere involveret i anvendelsen af tvangsarbejde
ved anvendelse af vold eller trusler eller ved tilbage-
holdelse af medarbejderes identitetspapirer for at f&
en person fil at arbejde. Leveranderen skal sikre, at
medarbejderne har rimelige arbejdstider, lgnninger
og goder i overensstemmelse med de gaeldende
love og branchestandarder.

* Have nultolerance over for barnearbejde.

® Respektere medarbejderes ret til at organisere sig
i frivillige medarbejderorganisationer og forhandle
lzn kollektivt.

e Opmuntre til gennemsigtighed i leveranderkaeden
og gere en rimelig indsats for, at der i produktionen
ikke anvendes réstoffer, som direkte eller indirekte
finansierer grupper, der overtraeder menneske-
rettighederne.




Sikkerhed o? sundhed
pa arbejdspladsen
Hos NCC har vi en vision om nul arbejdsulykker, og vi

arbejder lobende pa at skabe forbedringer, som kan gere
vores arbejdspladser sundere og sikrere.

NCC’s leveranderer skal:

e Proaktivt h&ndtere sundheds- og sikkerhedsrisici
for at sikre et ulykkesfrit produktionsmilje, hvor
arbejdsskader og sygdom forhindres.

Som minimum felge den gaeldende ansaettelseslov-
givning og arbejdsmiljglovgivning eller
internationale arbejdsstandarder, som er defineret
af et internationalt anerkendt organ, fx ILO, og

her er det de strengeste regler, der skal gaelde.

Sikre, at medarbejderne har modtaget sikker-
hedsoplaering, der er relevant for det arbejde,

de skal udfare.

Tage ansvar og aldrig ignorere sikkerhedsanord-
ninger pd arbejdspladser eller behovet for personligt
sikkerhedsudstyr.

Underrette NCC om alle arbejdsmiljghsendelser
og usikre forhold, der vedrgrer NCC's projekter
og arbejdspladser.

Miljgansvar

Hos NCC prioriterer vi leveranderer, der arbejder
proaktivt og systematisk med miljemeessig
baeredygtighed. Vores mél er at kunne producere
baredygtige produkter med en lav klimapéavirkning,
som kan spores gennem hele leveranderkaden.

NCC’s leveranderer skal:

e Sikre, at deres aktiviteter giver mulighed for effektiv
udnyttelse af ressourcer og en reduktion af alle for-
mer for skadelige stoffer med fokus pé& klima, energi,
materialer og affald.

e Udvise en proaktiv tilgang fil lsbende forbedringer
af deres miligarbejde, herunder udviklingen af deres
produkter eller tienester.

® Give ledere og NCC idéer, som kan fere til innova-
tion, der har en positiv indvirkning p& miljzet.

) Efterlevelse og
rapportering

NCC’s generelle indstilling er, at leveranderer skal
tilskyndes til at forbedre sig. Alvorlige afvigelser eller
vedvarende modvilje mod at forbedre sig kan dog fa
konsekvenser for samarbejdet mellem leveranderen og
NCC.

NCC har ret til at foretage audits af leveranderen og
skal fra leveranderens side have den assistance, der
er ngdvendig for at fastsla, om leveranderen efterle-
ver NCC’s adfaerdskodeks og alle geeldende regler og
bestemmelser. NCC kan hyre en tredjepart til at udfere
en sadan audit, pa den betingelse at den pagaldende
tredjepart ikke driver virksomhed i konkurrence med
leveranderen inden for rammerne af den aftale, der er
indgdet med NCC.

NCC skrider ogséa ind over for forretningspartnere,
der viser sig at overtraede NCC’s retningslinjer, og i
tilfeelde af mindre, gentagne eller grove overtradelser
kan NCC kraeve, at der ivaerksattes tiltag eller vaelge at
afslutte samarbejdet.

Tell Me er en ordning, som gor det muligt for NCC’s
medarbejdere, leveranderer, forretningspartnere og
offentligheden at anmelde eventuelle overtradelser af
NCC’s adfeerdskodeks. Alle anmeldelser undersegges og
behandles fortroligt.

Laes mere pa: www.ncc.group/report

NCC'’s leveranderer skal:

® Foretage en anmeldelse i NCC Tell Me, hvis en
medarbejder hos NCC, en af NCC's leverandgrer
eller en anden person, der optreeder pé vegne af

NCC, bryder nationale love eller overtraeder NCC'’s
adfeerdskodeks.

Sikre, at NCC-medarbeijdere eller -leverandgrer,
der har valgt at falge NCC's adfzerdskodeks eller
foretage en anmeldelse i NCC Tell Me, ikke bliver
udsat for undersegelser eller repressalier, der saetter
deres ansaettelse pa spil.

Informér NCC, hvis forholdet mellem NCC og
leverandgren, eller dennes underleverander, kan
medfere, at NCC risikerer at overtraede sanktioner

fra FN, EU eller USA.

Hvis du har spergsmal eller onsker yderligere
information om NCC’s adfzerdskodeks, kan du
g4 ind pad www.ncc.dk/for-leverandorer

Bemaerk: NCC forbeholder sig retten til at foretage rimelige sendringer af indholdet i dette dokument.
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