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NCC’s politik for sundhed og sikkerhed

FORMAL

Denne politik er grundlaget for vores arbejde med at skabe og opretholde et sundt og
sikkert arbejdsmilje ved at eliminere farer, reducere risici og oge bevidstheden blandt
medarbejdere, eksterne samarbejdspartnere, besagende og leveranderer. NCC's
arbejdsmiljopolitik bidrager til vores vision om nul ulykker og brand pa
arbejdspladsen.

Taenk sikkert — Arbejd sikkert — Vaer sikker.

OMFANG

Denne politik omfatter bade det fysiske og det psykosociale arbejdsmilje i NCC og i de
omgivelser, der pavirkes af NCC's arbejde. Politikken gelder for alle NCC's medarbejdere
og ovrige, der arbejder pa en NCC-arbejdsplads. Alle NCC's medarbejdere, eksterne
partnere og leveranderer skal handle pa en sikker made og altid give sundhed og sikkerhed
den hgjeste prioritet.

STRATEGI
NCC har folgende strategi for at skabe et sundt og sikkert arbejdsmilja:

e Alle har et ansvar for at engagere sig og deltage i at skabe en sikker og sund
arbejdsplads. Alle, der arbejder pa NCC's arbejdspladser, har mandat til at kraeve en
"Time Out" og handle, hvis de opdager en risiko eller en risikofyldt adfaerd.

e Produkter, leveranderer og metoder skal altid veelges med sundhed og sikkerhed
for gje.

¢ Risikoen for ulykker og sundhedsrelaterede skader identificeres gennem lgbende
kortleegning, vurdering og evaluering af alt arbejde. Malsetningen er at eliminere
farer og reducere arbejdsmiljerisici pa et sa tidligt tidspunkt som muligt. Dette
gaelder isar ved seerligt hgjrisikoarbejde sasom arbejde i hgjden, tunge kranleft og
arbejde i trafikerede omgivelser.

e NCC atholder kurser, der er tilpasset vores arbejdsmiljg, for at opna det hgjeste
kompetenceniveau inden for sundhed og sikkerhed blandt vores medarbejdere og
andre, der arbejder pa NCC's arbejdspladser. NCC kommunikerer og deler
informationer om succesfulde arbejdsmetoder og erfaringer for at styrke

e sikkerhedskulturen.

Via regelmeessig opfelgning og feedback til ledelsesgrupper udstikkes rammer, mal
og aktiviteter, der har til formal at forebygge risikoen for brand, ulykker og

¢ sundhedsrelaterede skader og at udvikle virksomhedens ledelsessystemer.

¢ Hos NCC skal alle folge lovgivningen og andre geldende krav. NCC vil i samrad
med medarbejderne og deres medarbejderreprasentanter bidrage til at udvikle et
godt arbejdsmiljo.

KOMMUNIKATION
NCC's arbejdsmiljopolitik er kommunikeret og er tilgeengelig pa NCC's intranet.
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