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HVORDAN SKAL
KONTORET VARE,
HVIS DU MA BESTEMME?

Det har mere end 400 personer fra hele landet svaret pé.
Her kan du se, hvad de foretraekker og synes er vigtigt,
nér arbejdspladsen skal designes og indrettes.
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1. JATAK TIL FALLES KONTORER
— MEN MED PERSONILIG PLADS

De abne kontorlandskaber blev populzre i 70’erne. Mélet var at skabe mere samarbejde og et mere menneskeligt
arbejdsmilje. Lykkedes det? P4 mange mader ja!

salralzalzalsalsalsalsalsalts

14,0% Jeg vil kunne valge en fast plads for en periode

3,4% Jeg foretraekker “free seating” og ingen faste
pladser

4,9% Jeg er ligeglad, bare der er en plads til mig

vil have eget skrivebord

PERSPEKTIV:

Hvis alle skal have eget skrivebord, stiller det krav

til indretningen af fremtidens kontorer. Bade nar

det gaelder m?2 og design. Og skal skrivebordene sta
tomme, nar (flere) medarbejdere arbejder hjemmefra,
eller skal man kunne dele borde i turnus? Det er stof til
eftertanke og noget, som det er veerd at tage stilling
til, nar arbejdspladsen skal indrettes.

“Jeg synes, at det giver en folelse af at veere
med pa et hold, nar vi sidder sammen.
Sa ved man ligesom, hvad der foregar”

Hanne, Projektleder
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2. SNAK OG ST@)
SKAL TGILES

Vi spurgte "Hvad forstyrrer dig i lebet af en arbejdsdag?" Svaret var klart. Det gor kollegernes snak, folk der
gér og star i lokalet, at man ikke kan lukke deren, eller at man ikke har en fast plads.

Nar nu naesten 70% siger, at snak og stej fra kolleger er den storste forstyrrelse, er det veerd at overveje,
hvordan god indretning og akustik kan veere med til at minimere afbrydelserne.

FPRCEEEEEERE

Der er heldigvis masser af muligheder. Loft og vaegge kan f.eks. designes, si de 'suger’ lyd. Gulvene betyder
ogsa meget. Her kan en lyddeempende belaegning gere en stor og positiv forskel. Nar det geelder afskeermning

og skillevaegge, er der ogsd mange effektive lesninger pad markedet. Sidst men ikke mindst kan man udstikke
regler for adfeerd og serge for, at de medarbejdere, der har opgaver, som i seerlig grad kreever fordybelse, ikke
sidder lige dér, hvor der er allermest trafik.

NCC Property Development

PERSPEKTIV:

Som med sd meget andet handler indretning om at
finde en balance. Og indretningen kan vaere med til
at skabe energi. En losning kan veere at prioritere og

designe nogle virkelig indbydende faellesomrader.
Det kan vaere stillerum, medelokaler, lounges eller
kaffe-ger. Steder, hvor der er plads til meder, snak
eller fordybelse og hvor man kan lgse de ting, som
ikke behever foregé ved skrivebordet.

69,6%

peger pa snak og stgj fra
kolleger som den starste
forstyrrelse

43,2% Folk der gir og stér i lokalet
20,5% At jeg ikke kan lukke deren
18,3% At jeg ikke har en fast plads

3. FLEKSIBILITET

BLIVER FREMTIDENS

VIGTIGSTE TEMA

Uanset om vi teenker pa fleksibilitet som muligheden for at arbejde hjemme eller som en
fleksibel indretning med mobile arbejdsstationer, sé er det et uundgéeligt tema pa fremtidens

78,9%

ser kombinationen af kontorplads med egen
hjemmearbejdsplads som vigtigt i fremtiden

57,6% Fleksible indretninger og mobile arbejdsstationer
35,7% Tilbud om services som madkgb, tgjrens, barnepasning, etc.

Naesten 80% peger pa kombinationen af kontorplads med egen hjemmearbejdsplads som vigtig i
fremtiden. 57% naevner fleksibel indretning og mobile arbejdsstationer som noget, der er pa ve;j.

En anden form for fleksibilitet, som mange peger p4, er arbejdspladsens tilbud om, at man kan
kobe mad med hjem fra kantinen, fa renset tej, bernepasning, m.m.

PERSPEKTIV:

Undersogelsen er gennemfort i foraret

2020, og pa det tidspunkt var mange sendt pa hjemme-
arbejde. Er de nye vaner kommet for at blive, eller er
det et gjebliksbillede? Vi ved ikke, hvad "the new nor-
mal" er, men fleksibiliteten i et Company House gor
det i hvert fald muligt at indrette sig efter udviklingen
og tidens trends.




4. INDEKLIMA OG BAREDYGTIGHED
SKAL PRIORITERES HGIT

Daérlig udluftning, merke lokaler og byggeri i darlige materialer herer heldigvis fortiden Indeklima er her defineret som ’lys, stej, luft’, og det er helt klart det, som flest er enige Certificeret, beeredygtigt byggeri er en anden vigtig faktor, som godt 70%
til. I nyt kontorbyggeri er beeredygtighed og indeklima taenkt ind fra starten. om, er super vigtigt. Méaske har Covid-19 (undersegelsen er fra april 2020) ogsé veeret laegger vaegt pa.
- A YAV avaVavavaVval
med til at seette stort fokus pé kravene til indeklima? Under alle omsteendigheder er det et SRR AR 56,3% Meget vigtigt
emne, der skal tages alvorligt — bade i nye og gamle bygninger. Baredygtigheden handler iseer om den miljebelastning, som bygningen

bidrager med i sin forventede levetid. Valg af byggematerialer spiller A == 1 4,1% vigtigt
en stor rolle, ligesom bygningens energiforbrug har stor indflydelse pa

A g
klimaregnskabet.
g 7,7 % Lidt vigtigt

6 ] ,8% 68 / 5 % PERSPEKTIV: . S w 14,6% Ikke vigtigt

Hos NCC har vi et ansvar for at finde beeredygtige alternativer til

Syn es at b&redygﬁgi‘ og milia- Syn es dei‘ er Vigi‘igi‘ med 'Fo kUS traditionelle byggematerialer og metoder. Det er blandt andet derfor, = 5 5% peti i
oo . . . a G 5 . vi har indgaet en omfattende aftale om at bruge certificeret tree i vores ~ r9 /0 Ret ligegyldigt
certificeret byggeri er vigtigt pd indeklima og naturligt lys byggerier. Alle vores kontorbyggerier certificeres ogsd i henhold t

. RY
DGNB, nér det gzelder kvalitet, milje og arbejdsmilje — minimum med B L Q 1 ,8% Helt ligegyldigt
karakteren Guld. Og i alle vores projekter sigter vi malrettet efter at

mindske bade vores egen og vores bygningers pavirkning af miljeet.

“Indeklimaet er seerdeles vigtigt. Det er jo
mange timer, medarbejderne er pa kontoret”

Hanne, Projekileder
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PERSPEKTIV:

I modsetning til hvordan man ger i mange andre
lande, har vi i Danmark tradition for at spise sammen
pa arbejdspladsen. Kantinen er samlingspunktet pa
dagen - og virksomhederne prioriterer i stigende
grad kantinens indretning og madkvalitet. Sikkert
fordi kantinen i hej grad siger noget om virksomhed-
ens veerdier, og samtidig er det en investering i et
godt arbejdsmilje, der kan bade tiltrackke og fastholde
medarbejdere.

NCC UDVIKLER OG UDLEJER
NYE KONTOR- OG LOGISTIK-
EJENDOMME PA GODE
PLACERINGER | NORDEN.

Vi udvikler nye byggerier sammen med
vores kunder. Det giver muligheden for at
skraeddersy lokaler eller en hel ejendom, sa
losningen passer den enkelte virksomhed
perfekt.

Tag fat i os, hvis vi kan hjelpe dig eller din
virksomhed med at finde det helt rigtige!

Ulrik Gram Meiner
Direkter for udlejning

NCC Property Development
TIE.: +45 61 95 34 80

ulrmei@ncc.dk

Nick Ragnar Lautrup

Udlejningschef
NCC Property Development @ist
TIf.: +45 60 71 65 55

niclau@ncc.dk

Allan Schouv Jakobsen
Kundedirekter

NCC Property Development Vest
TIf.: +45 60 23 79 21
aja@ncc.dk
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