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NCC Road Services arbejdsmiljgpolitik

1. Indledning
Denne politik udggr, sammen med NCC Road Services veerdier, fundamentet for det arbejde, der skal skabe et sundt
og sikkert arbejdsmiljg hos NCC Road services. Alle skal komme sikkert hjem — hver dag.

2. Erklaering om arbejdsmiljgpolitik

2.1. Omfang

Denne politik geelder for alle NCC Road Services medarbejdere, og det er lederne hos NCC, der har ansvaret for at
skabe et bedre arbejdsmiljg. Alle NCC Road Services medarbejdere, partnere og leverandgrer skal udvise en sikker
adfeerd og altid tage hgjde for sundhed og sikkerhed.

2.2. Nulvision
Vores vision for arbejdsmiljg er, at vi skal have nul arbejdsulykker.

2.3. Strategi
Vi skal gare vores vision til virkelighed og skabe et sundt og sikkert arbejdsmilja ved hjeelp af:

Engagement og omtanke — Hver enkelt medarbejder har et personligt ansvar for at engagere og involvere sig i at
skabe en sund og sikker arbejdsplads, udvise sikker adfaerd og tage en Time Out, hvis de observerer risikabel eller
usikker adfeerd pa arbejdspladsen.

Korrekte produkter og metoder — Produkter, interessenter og metoder skal altid udvaelges under hensyntagen til
sundhed og sikkerhed.

Risikoteenkning — Risikoen for ulykker og skader skal mindskes, ved at vi lgbende kortlaegger de bagvedliggende
arsager, nar vi udarbejder, planlaegger og validerer vores opgaver. Malsatningen er at minimere risikoen og dele best
practices sa tidligt i processen som muligt. Det geelder iseer for hgjrisikoopgaver sdsom arbejde i hgjden, tungt
montagearbejde og arbejde, der udfares i trafikerede omgivelser.

Kommunikation og kompetence — Vi opbygger en lzerende organisation med medarbejdere, der er sa kompetente
som muligt, nar det geelder sundhed og sikkerhed. | kombination med dialog og refleksion vil dette hjzelpe os med at
skabe et sundere og mere sikkert arbejdsmiljg og blive kundens foretrukne valg. Vi skal altid understrege vigtigheden
af sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen og veere fortalere for en korrekt indstilling og adfzerd.

Feedback — Lgbende og regelmaessig opfelgning og feedback mindsker risici og forebygger ulykker og skader, s vi kan
forbedre den generelle arbejdsmiljgkultur.

P& NCC Road Services arbejdspladser er det en selvfalge, at vi falger love og regler og virksomhedens egne
arbejdsmiljgforskrifter.

3. Ansvarlighed, overvagning og efterlevelse
Denne koncernpolitik er godkendt af den til enhver tid siddende ledelse for NCC Road Service.

Arbejdsmiljgpolitikken gennemgas arligt og revideres ved behov.

Ledelsen i NCC Road services, som er ansvarlig for indholdet i denne politik, har til opgave at:

— sikre, at indholdet i denne politik er formalstjenligt og foresla eendringer og revidering ved behov,
— sikre, at denne politik formidles pa en passende made,

- overvage forstdelsen og overholdelsen af denne politik og

— skride ind over for kendte eller rapporterede overtraedelser af denne politik.

Den primaere malgruppe for denne politik er forretningens chefer og Site managere, som har ansvaret for at
handhaeve politikken og derfor skal have et godt kendskab til den.

De procedurer, der skal anvendes i tilfeelde af ikke-efterlevelse, er beskrevet i NCC Road Services adfaerdskodeks.
4. Formidling

NCC Road Services arbejdsmiljgpolitik formidles og er tilgeengelig via NCC Road Services hjemmeside og
ledelsessystem.

Ledelsessystem
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Tillzeg til NCC Road Services Arbejdsmiljgpolitik NCC )

| NCC Road Services straeber vi efter at have engagerede medarbejdere, der trives og har mulighed for
at udvikle bade faglige og personlige sider af sig selv gennem et langt arbejdsliv. Derfor traener vi vores
medarbejdere til at arbejde sikkert, tage vare pa hinanden, taenke fremad og vurdere risici inden de
starter pa deres arbejdsopgaver.

Nar det geelder arbejdsmiljg og sikkerhed gar ledelsen forrest, og alle ledere i NCC Road Services
bakker op om en virksomhedskultur, hvor man siger fra, stopper usikkert arbejde og sammen finder
nye og bedre Igsninger, der kan udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Vi uddanner og traener vores ledere til at motivere og instruere deres medarbejdere og
samarbejdspartnere, sa trivslen gges og medarbejderne har mulighed for at realisere deres fulde
potentiale. Alle ledere, medarbejdere og samarbejdspartnere tager aktivt stilling til, hvordan vi kan
arbejde med mindst mulig risiko, og gennem tilsyn, vejledning og malinger synligggr vi udviklingen i
forhold til vores malsaetninger, og anerkender resultater og fremdrift.

Vi evaluerer Ipbende arbejdsmiljget og udvaelger relevante fokusomrader med ambitigse
malsaetninger, for at skabe de bedst mulige forudsaetninger for, at vores medarbejdere og vores
samarbejdspartnere far et sikkert, sundt og godt arbejdsliv med mindst muligt sygefravaer. | den
forbindelse forbedrer vi ogsa Igbende vores ledelsessystem, sa vores ledere har de bedst mulige
forudsaetninger for at leve op til vores forventninger om, at vores arbejdsforhold skal vaere sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

NCC Road Services arbejdsmiljparbejde er integreret i vores processer og vores arbejdsmetoder og er
kendetegnet ved en straeben efter effektivitet. Enkelthed, Isbende forbedringer pa alle niveauer og
systematisk erfaringsudveksling er indbegrebet af NCC Road Services arbejde med arbejdsmiljg. Alle
medarbejdere deltager i og forstar fordelene ved effektive arbejdsmiljgtiltag.

Vi giver vores arbejdsmiljporganisation kompetencer og mandat til at udvikle arbejdsmiljget og trivslen
lokalt, og inddrager arbejdsmiljgorganisationen i vores arbejde med Igbende forbedringer af vores
arbejdsmiljg, gennem innovation, vidensdeling, dialog og systematiske vaerdiskabende auditeringer.

NCC Road Services overholder alle lovkrav, og straeber hele tiden efter at Igfte arbejdsmiljget til et
endnu hgjere niveau end lovens krav, bl.a. gennem initiativer i eget regi og gennem aktiv deltagelse i
brancheforeninger, interesseorganisationer, ministerielle udvalg o.l.

Trige, den 16. december 2019
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